Referat mgte i Samarbeidsradet for overgrepsfeltet (SRO) 9.september KR 92.8/22

2021

Til stede:

Anne Dalen (Kirkeradet, lokalt ansatt) Tormod Kleiven (misjonsorganisasjon), Solveig Fiske
(Bispemgtet), Tormod Van der Hagen (personal bispedgmmekontorene), Anne Louise
Skoland (Kirkelig ressurssenter), Havard Sporastgyl (HR Kirkeradet), Kari Naass Omvik
(eksternt fagmiljg), Karin-Elin Berg (barne- og ungdomsorganisasjon), Marianne Brekke (KA),
Nina Brandt (Norges kirkevergelaget)

Apning ved Solveig Fiske
Sak 7/21 Godkjenning av innkalling

Sak 8/21 Varslingsrutiner DnK
Havard Sporastgyl orienterte om status for varslingsrutiner og om digital varsling.

(Saken er satt opp f@rst fordi Havard har fatt en mgtekollisjon og ma forlate mgte kl. 10.00)

1. Utfordring a gjgre dette kjent for alle pa alle nivaer. Folk er ofte usikre pa om de skal
melde klage, eller varsle eller melde avvik. Det varsles til leder, hovedverneombud
eller tillitsvalgt.

- Varslingsrutinene finnes i HMS handboka og pa intranett.

2. Undersgkelsen om kvinnelige prester og LHBT viser at det kan veere vanskelig a forsta
prosessen i slike saker og at informasjonen er lite tilgjengelig. Derfor lagt ut pa
www.kirken.no, ogsa. Det har ikke veert god nok rapportering til AMU og RAMU
(Regionalt arbeidsmiljgutvalg) for a fa frem statistikk pa omradet. Vi skal innfgre et
digitalt varslingssystem som skal publiseres pa www.kirken.no og skal veere
tilgjengelig for alle i rettssubjektet Den norske kirke. Men varsling gjelder for alle i
Dnk, og det er en utfordring a fa til et varslingssystem for alle. Det kommer pa sikt.
Dette kan kanskje fgrst tas hand om nar vi har fatt en arbeidsgiverlinje. Det er inngatt
et samarbeid med Mittvarsel.no, en modul fra Simployer.

Oppsummering Havard:

Vi har forstatt at vi ma kommunisere enda bedre enn kun a legge ut pa www.kirken.no . To
arbeidsgiverlinjer er utfordrende frem til ny organisasjon. | handtering av sakene er det viktig
at man forsgker a lgse saken pa lavest mulig niva. Utilbgrlig adferd ma gripes tak i ogsa
gjennom medarbeiderskapet, ikke bare ledelsen. Varslingsinstituttet skal ikke misbrukes.

Vedtak: SRO tar saken til orientering.

Sak 9/21 Gjennomgang og godkjenning av referat fra mgte i SRO 27.4
Referatet ble ikke sendt ut like etter mgte, men er vedlagt innkallingen.
Tormod Kleiven har gatt gjennom referatet og ledet gjennomgangen pa vart mgte.


http://www.kirken.no/
http://www.kirken.no/
http://www.kirken.no/

Vedtak: Prosessreferat fra 27.4.21 er godkjent. Det sendes ikke til Kirkerddet. Referat fra
dagens mgte 9.9.21 sendes til Kirkerddet.

Sak 10/21 Oversikt og markedsfgring av materiell

| referatet fra 27.4 ble handlingsplanen pkt. 1 (Bidra til kunnskap og kompetanse i
overgrepsfeltet) drgftet. Ressurssenteret ble bedt om a avklare om de kunne lage en
oversikt. (jfr. referat s.5). Ressurssenteret orienterer om dette.

Vedtak: Ressurssenteret lager en matrise, som presenteres i SRO-mgte sd snart
Ressurssenteret har hatt kapasitet til G lage denne..

Sak 11/21 Handlingsplanen punkt 2

| felge handlingsplanen skal SRO pa mgte 9.9 se naermere pa punkt 2: Gode systemer for
handtering, saksbehandling og rapportering pa nasjonalt og regionalt niva i overgrepsfeltet.
KA innleder til samtale om rapporten fra 2020 — jfr. punkt 2b

Nar det gjelder pkt 2d om leders rolle og ansvar vil Nina Brandt og Solveig Fiske si noe kort
om dette.

Marianne innleder:

- KAVil lage webinar ifm fremlegging av rapportene i fremtiden.

- Det er etablert et innfgringskurs for nye ledere og unge ledere, og arlige kurs for
kirkeverger, hvor deler av tematikken kan tas inn og lgfte noen problemstillinger.

- Lgfte tematikken inn i OU-styrene slik at tematikken kan Igftes i det
kompetansebyggende arbeidet. OU-arbeidet, hvor KA jobber med fagforeningene.

- Kirkelederkonferansen i november er det satt opp noen to parallellseinaret som gar
pa «trygt sted a veere»- om beredskapsplaner.

- KA har noen kanaler som temaet kan Igfte det inn i. Likesa SRO og de andre aktgrene
har sine kanaler og mater a nd ut med dette budskapet pa. Kirkeradet har sine
webinarer. Biskopene har mgte med prostene. Ressurssenteret har sine
sammenhenger 3 lgfte undersgkelsen sammen.

Vedtak: SRO kommer innom denne saken igjen til neste Gr med en oppdatering pd hvordan
oppfalging av rapportene konkretiseres.

Nina Brandt kort innledning:

- Behovet for a gjgre dette kjent i de ulike fellesradene lokalt, er stort.

- 12017 jobbet vi sammen og hadde vi de samme rutinene i Nedre Romerike ift proster
og fellesrad.

- Vi bruker storstabsmgter til 8 implementere varslingsrutiner og skjema. Ved alle
nyansettelser er varslingsrutiner er noe av det vi gar igjennom, pa lik linje med annet.

- Varslingsrutiner ligger tilgjengelig i HMS handboka og som en plakat pa mgterommet.

- Vihar et skjema som de ansatte kan fylle ut. Det kan gjgres anonymt, men det er
utfordrende a ivareta anonymitet.

- Sammenlignet med KR sine varslingsrutiner, er rutinene kortet ned og enklere i
fellesradet.



Som leder er en av mine viktigste brikker at arbeidsmiljget skal veere gjennomsiktig.
Det skal vaere mye kontakt inn mot meg som kirkeverge, slik at vi Igser ting fgr det
blir et varsel.

Vi jobber med a bevisstgjgre personalet om at varsling ogsa kan gjgres eksternt til
f.eks til Salutis HMS, fordi det kan veere for tett a gjgre internt.

De ansatte er veldig klar over at ressursene finnes.

Solveig kort innledning:

Leders ansvar og ansvar ved varsling. Sgrge for a ha en felles kultur rundt hva varsling
er og hvordan.

Det er av stor betydning a ha oversikt, handle i rett tid og ha kunnskap og
kompetanse om temaet som leder. Samhandle.

Behandle varselet. Lederen har ansvar for dette. Det kan gjgres pa mange mater.
Seke a fa en felles forstaelse for at en sak er handtert. Noen kan oppleve at det ikke
er handtert hvis ikke varsler far det resultatet varsler gnsker. Leder ma legge til rette
gjennom samhandling og samtale at varselet er handtert og referatfort etterrettelig.
Som biskop har jeg tilsyn ogsa der jeg ikke har arbeidsgiveransvar. Biskop ma derfor
ga inn i saker der biskop ikke har arbeidsgiveransvar. Da er rolleavklaring viktig.
Biskopen er medansvarlig for at dette fungerer rundt i bispedgmmene.

Hvordan ha en plan for handtering som er ganske lik landet over, men likevel slik at
det er forankra i det enkelte fellesrad og en gjennomgang hvert ar. Ellers dgr
tematikken.

Som leder ha fokus pa at rutiner blir fulgt ogsa hos oss.

Vedtak: SRO tar innledningene til orientering.

Sak 12/21 Handlingsplanen punkt 5b
Kirkelig ressurssenter orienterer om status pa evaluering av veiledningsordningen og SRO
samtaler om dette.

Anne Louise:

Veilederordningen skulle overta kontaktpersonordningen. Gjeldende fra 1.juli 2018.
Mal om lik handtering av saker og akkumulering av kunnskap og erfaring. | gammel
ordning ble det for lite «praksis» pa enkelte.

I mai 2021 hadde styret en gjennomgang: av synlighet pa nettet og hvor mye
ordningen var brukt. Til sammen to av tre medlemmer har tatt kontakt for bidrag og
veiledning i til sammen fire saker. To i 2018 og to i 2019. Ressurssenteret har
involvert personene i til sammen seks saker. Det har veert stille siden. To av tre
medlemmer har sagt fra seg vervet. Fra Ressurssenteret side oppleves det at
Veiledningsteamet ikke har fungert etter intensjon. Ressurssenteret gnsker a erstatte
ordningen med noe annet, og har tatt kontakt med samarbeidspartnere for a
diskutere saken.

Styret har vedtatt at man gnsker opphgr av ordningen.

Vedtak: Sak om en veiledningsordning settes opp pd neste SRO-mgte. AU sgrger for i
samarbeid med Ressurssenteret den saksforberedelse som er ngdvendig som grunnlag for at
SRO kan komme med innspill til en tilfredsstillende framtidig veiledningsordning.



Sak 13/21 Orienteringssaker/ apen post
Alle medlemmer i SRO inviteres til 3 gi en kort statusrapport fra sin sammenheng og ta opp
viktige anliggende.

Vedtak: Saken utgdr

Sak 14/21 Eventuelt
Ingen saker til eventuelt.



